
 
                                                                                          
 

 
 

Grafoanálisis 
-Grafología y 

Empresa- 
 [AGC Anuario 2006) 

 
Para esta edición especial se 
entregará también de forma 

extraordinaria un ejemplar de 
este manual 

 

Seminario de 
Grafoanálisis en 

Dirección de  
Recursos Humanos 

 
PRESENTACIÓN 
La Asociación de Diplomados y Profesionales en 
Criminología e Investigación,  miembro fundador de 
la Federación de Asociaciones de Criminólogos de 
España (FACE), y cuyo  Presidente es el Académico Excmo. Sr. Don 
Braulio de Revilla y de Chavarría, en convenio con el Instituto de Ciencias 
del Grafismo, dirigido por los Ilmos. Sres. Don Francisco Viñals Carrera y 
Doña Mariluz Puente Balsells,  co-organizan el presente seminario de 
formación y reciclaje profesional, con un beneficio importante para los 
miembros de dichas entidades, IPA, Seguridad Pública y otras 
instituciones que asimismo hayan suscrito un acuerdo conjunto. 
 
OBJETIVOS 
Facilitar recursos prácticos para una aplicación especializada de las 
técnicas grafológicas en el campo de la selección y valoración de cargos 
en las organizaciones. 
Se hace un recorrido por las principales fases del proceso de 
Reclutamiento y Selección, destacando los puntos de importancia que 
tiene que tener más presente el Grafoanalista. Se profundiza en las 
características que tendrá que considerar, atendiendo a los posibles 
profesiogramas de cada función o rol profesional y la aplicación práctica 
del Grafoanálisis desde la preselección con el “A/B/C” (idóneos, aptos con 
reservas y descartados), hasta la elaboración del informe completo de los 
finalistas. El objetivo es el de facilitar herramientas al Grafoanalista para 
asesorar adecuadamente a la Dirección de RRHH de las organizaciones. 
 
MODALIDAD:  
Especial (a distancia) 
 
MATRÍCULA:  
Precio total del seminario más gastos de envío incluido: 170 euros  
Precio especial para miembros de ADPCI / ICG / IPA: 129 euros.  
 
TRÁMITES DE MATRÍCULA: 
Enviar un mail a : marfrains@hotmail.com 
 
DIPLOMA DE SEMINARIO-CURSO DE 60 HORAS:   
-Diploma y certificado expedido por la ASOCIACIÓN DE 
DIPLOMADOS Y PROFESIONALES EN CRIMINOLOGÍA E 
INVESTIGACIÓN y firmado por los citados autores directores del 
mismo. 
-Certificado-diploma expedido por el Instituto de Ciencias del 
Grafismo y entidades vinculadas al mismo. 
 
El alumno puede acceder además a la certificación especial de 
nota de superación de los ejercicios para ello tendrá que presentar 
la totalidad del cuestionario teórico y los ejercicios prácticos. 
 
La realización del presente seminario y presentación de los 
ejercicios, se tiene especialmente en cuenta para los alumnos que 
quieran seguir el programa de Grafoanalista Consultor en 
Dirección de Recursos Humanos de la Universidad Autónoma de 
Barcelona. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
ASOCIACIÓN DE DIPLOMADOS 

Y PROFESIONALES EN 
CRIMINOLOGÍA 

E INVESTIGACIÓN 

 
 

Miembro Fundador de F.A.C.E. 

 
 

Apartado de Correos 23003 
08080 BARCELONA (Spain) 

Telf/Fax: 93 205.41.87 

 
Instituto de Ciencias 

del Grafismo 
 

perteneciente al 
 
 

   Consejo Institucional de Profesores y  Directores de 
Laboratorios de Ciencias Forenses 

 
y 
 

  Coordinació de Criminalistes 
i Pèrits Judicials de les Escoles de  

Pràctica Jurídica, Doctorat i Postgrau  
de Catalunya 

 
 

www.grafoanalisis.com 



 
                                                                                          
 

 
 

 
ASOCIACIÓN DE DIPLOMADOS Y PROFESIONALES EN CRIMINOLOGÍA  

E INVESTIGACIÓN 
Miembro Fundador de F.A.C.E. 

- - - 
Instituto de Ciencias del Grafismo 

 
 
PROGRAMA DEL SEMINARIO DE GRAFOANÁLISIS EN DIRECCIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS (ICG-ADPCI) 
                  CD-ROM ( MB)    
 
PRIMER APARTADO 
 
-MANUAL DEL SEMINARIO DE GRAFOPSICOLOGÍA EN RECURSOS HUMANOS 
Profesores autores: Francisco Viñals Carrera – Mariluz Puente Balsells 
 
 

INDICE 
 
INTRODUCCIÓN.- PSICOLOGÍA INDUSTRIAL O EMPRESARIAL 
 

1ª parte 
 

MARCO  DE LA SELECCIÓN DE  PERSONAL 
 
1.- EMPLEO 
 
-CUESTIONARIO DE ANÁLISIS DE EMPLEO 
 
2.- ENFOQUE METODOLÓGICO 
 

 El método autodidacta.-  
 El método psicotécnico.- 
 El método sociotécnico.-  
 El método clínico.- 

 
3.- RECLUTAMIENTO 
 
A.- Tipos de Reclutamiento 
-Reclutamiento Interno 
-Reclutamiento Externo 
 
B.- Estrategias o Técnicas de Reclutamiento: 
-SISTEMAS TRADICIONALES: 

 Red social: 
 Anuncios (Prensa escrita, Radio, TV...): 
 Bolsas de trabajo: 

 Académicas 
 Profesionales 

 Servicios de la Administración estatal 
 Servicios de otras Administraciones 
 Ejército 

-SISTEMAS NO TRADICIONALES  
 "Base de datos"  



 
                                                                                          
 

 
 

 Clientes y proveedores:  
  La competencia de la propia organización          
 Ferias, congresos y seminarios profesionales 
 Presentaciones de empresa  
 Internet 
 Consultores externos 

 Empresas de selección 
 Head Hunting 
 Empresas de Trabajo Temporal:  
 Agencias privadas de colocación 

 
4.- PRESELECCIÓN 
5.- EVALUACIÓN 
I) Instrumentos no psicológicos: 
II) Instrumentos psicológicos: 
Los tests psicológicos: 

A) Test de inteligencia:  
B) Test de aptitudes 
C) Test de personalidad  
D) Pruebas proyectivas 

-El Grafoanálisis 
 
6.- VALORACIÓN.- 
7.- INFORME.-  
8.- VALIDACIÓN 
 

2ª Parte 
 

PROFUNDIZACIÓN EN LAS TÉCNICAS DEL GRAFOANÁLISIS APLICADAS A RRHH 
 

 
CUADRO DE PARÁMETROS DEL GRAFOANÁLISIS 
 
NIVEL GENERAL O AMBIENTE GRÁFICO 
 
TIPOLOGÍA DEL GRAFOANÁLISIS 
 
APTITUDES PROFESIONALES SEGÚN LA PREDOMINANTE TEMPERAMENTAL (A. Vels) 
 
APTITUDES PROFESIONALES SEGÚN LA PREDOMINANTE DEL A.T. (Viñals & Puente) 
 
RESUMEN Y MUESTRAS GRÁFICAS DE LOS NUEVE TIPOS DEL AT 
 

3ª Parte 
 

ANÁLISIS DE PROBLEMÁTICAS MÁS HABITUALES EN EL CONTEXTO LABORAL O DE 
LAS ORGANIZACIONES 

 
PATOLOGÍAS LABORALES 
1.-  <<Workaholics>> 
2.- Estresamiento  
3.- <<Burn out>> 
4.- <<Mobbing>> 
5.- <<Karoshi>> 
 
RELACIONES INTERPERSONALES EN EL ÁMBITO DE LAS ORGANIZACIONES 
Relaciones Sentimentales 
Peligrosos “juegos psicológicos” (AT) en el ámbito de las organizaciones 
 



 
                                                                                          
 

 
 

EJEMPLOS DE FIGURAS PERJUDICIALES EN LA CONVIVENCIA LABORAL 
1.- <<El Escalador Social>>  
3.- << El Acosador >> 
4.- <<El Hijo del Jefe>> (Tipo negativista) 
 
REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 
BIBLIOGRAFÍA PARA AMPLIAR EL TEMARIO 
 
 - - - - - - - 

 

Power Point:: SELECCIÓN DE PERSONAL 
 
 

 
SEGUNDO APARTADO 
 
MODELOS DE CURRÍCULUMS (Modelos Marfra y Europeos) 

 
 
TERCER APARTADO 
 
EJEMPLOS DE CUESTIONARIOS DE RRHH 

 
 
CUARTO APARTADO 
 
EJEMPLOS INFORMES DE RRHH (Orientación profesional y selección de personal) 
 
 
QUINTO APARTADO 
 
 
EJERCICIOS DE ORIENTACIÓN PROFDISONAL 
 
 
SEXTO APARTADO 
 
 
EJERCICIOS DE SELECCIÓN 
 
 
SÉPTIMO APARTADO 
 
 
LECTURAS COMPLEMENTARIAS 
 
 
ANEXOS 
 
   Hoja de valoración de Seminario 
 
 
_________________________A.D.P.C.I  Apartado de Correos 23003 - 08080 BARCELONA (Spain)_______________________ 

 
 



 
                                                                                          
 

 
 

 

 
 

SEMINARIO DE GRAFOANÁLISIS EN DIRECCIÓN  
DE RECURSOS HUMANOS 

 

FORMULARIO DE  PRE-INSCRIPCIÓN 
 

NOMBRE Y APELLIDOS: 

DNI: 

DOMICILIO: 

POBLACIÓN Y DISTRITO POSTAL: 

PAÍS 

TELÉFONO: 

E-MAIL: 

 

TITULACIÓN / ESTUDIOS: 

 

 

ACTIVIDAD PROFESIONAL:  

 

 

OTRAS ACTIVIDADES Y/O MÉRITOS: 
 
 
 
 
 
 
(localidad y fecha) 
 
 
 
 
Enviar los datos del impreso por correo electrónico:  
e-mail:  marfrains@hotmail.com 
 
o bien, por correo ordinario al Instituto de Ciencias del Grafismo:  
Coordinación del “Seminario de Grafoanálisis en Dirección de Recursos Humanos”,   
Apartado 89015 - 08080 BARCELONA. 
 
(en ambos casos se contestará personalmente para confirmar la recepción) 

 


